traversa

Netzwerk fiir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung

traversa, Netzwerk fir Menschen mit einer psychischen Erkrankung, ist ein soziales Unternehmen, das
sich fir die Inklusion und die Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit einer psychischen
Erkrankung einsetzt.

In der Stadt Luzern realisiert traversa ein neues Wohnangebot fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen,
die sich in einer herausfordernden Lebensphase befinden und eine intensive, strukturierende Betreuung
bendtigen. Das Angebot ist auf maximal acht Platze ausgelegt, der Aufenthalt zeitlich begrenzt und es richtet
sich an Personen im Alter von 18 bis 65 Jahren. Fir den Aufbau dieses Angebots suchen wir eine Hausleitung,
die sich aktiv in die Konzeptgestaltung und den Aufbau des Wohnhauses einbringt.

Ab 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/einen
Hausleiterin/Hausleiter 80%

lhre Aufgaben

In dieser Funktion Gibernehmen Sie die operative Fiihrung und inhaltliche Entwicklung des Wohnhauses und
stellen die Betriebsablaufe sicher. Sie gestalten die inhaltliche Ausrichtung des Angebots aktiv mit und bauen
ein neues Team auf. Mit Freude und Engagement fiihren Sie Ihr Team auf Augenhdhe, beraten und unter-
stitzen lhre Mitarbeitenden im Arbeitsalltag. Ein kleiner Teil ihrer Tatigkeit umfasst die Mitarbeit in der
Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner. Die Zusammenarbeit mit dem Bereichsleiter und den anderen
Hausleitungen von traversa gehort ebenso zu lhren Aufgaben, wie die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
externen Bezugspersonen und Fachstellen.

Unsere Anforderungen

Sie sind eine motivierende, belastbare und erfahrene Fiihrungspersonlichkeit mit einer abgeschlossenen
Ausbildung auf Tertidrstufe im Sozial- oder Gesundheitswesen. Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit
psychischen Erkrankungen in Krisensituationen bringen Sie ebenso mit wie idealerweise Kenntnisse aus der
stationdren Psychiatrie. Sie haben Freude daran, Neues aufzubauen und iibernehmen gerne Verantwortung.
Gute IT-Kenntnisse setzen wir voraus.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz an zentraler Lage in der Stadt Luzern sowie eine anspruchsvolle, abwechs-
lungsreiche und spannende Tatigkeit in einem sozialen Unternehmen. Sie haben die Moéglichkeit ein neues
Projekt mitzugestalten und dessen Realisierung massgeblich zu begleiten. Die Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten sowie die Besoldung bzw. Anstellung sind in Anlehnung an die kantonalen Richtlinien.

Herr Martin Zihlmann, Bereichsleiter stationare Angebote, erteilt Ihnen gerne nahere Auskunft unter
041 31995 08.

Wir freuen uns Uber Ihre elektronische Bewerbung im PDF-Format an l.kurmann@traversa.ch oder schriftlich
an traversa, Frau Luzia Kurmann, Human Resources, Tribschengasse 8, 6005 Luzern.

Luzern, 3. Februar 2026
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